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Neuerungen September 2026 – 
Release Notes  
Folgende Korrekturen und Verbesserungen wurden mit diesem AbaSalary Update umgesetzt: 

Korrekturen 

• Onlinezahlungen: Die Grösse des QR-Codes wurde verkleinert. Dadurch werden keine mühsa-
men Scrollbalken mehr angezeigt. Ausserdem wurde die Selektion (bei mehreren Zahlungsauf-
trägen im gleichen Monat) gefixt. 

• Personalstamm: Bei inaktiven BVG-Versicherungen liess sich die Versicherung auf dem Mitarbei-
ter nicht mehr bearbeiten. 

• ELM: Die Ansicht der Quellensteuerrückmeldungen (PDF) funktioniert wieder. 
• ELM: In einigen Fällen erschien beim Versenden der Monatsmeldungen die folgende Fehlermel-

dung: «Keine amtliche Gemeindeverzeichnis-ID in der Adresse hinterlegt.»  
Das Problem wurde behoben und wird nicht mehr neu auftreten.  

• Firma – Unternehmen: Der Dialog für die Einstellungen Lohnabrechnung wird nicht mehr zu 
schmal angezeigt. 

• Auswertungen: Die Adressliste zeigt wieder Strasse und Hausnummer an. 
• Auswertungen: Die Inhalte der GastroSocial Lohnliste werden jetzt vollständig ausgegeben (nur 

AbaWeb-AbaSalary). 
• In der Dossier Dokument-Vorschau gibt es beim Klick auf die Deep-Icons keine Fehlermeldung 

mehr. 

Verbesserungen 

• Neue Selektionsmöglichkeit vor dem Versand der Lohnabrechnungen über DeepMail: Für den 
Versand können einzelne Mitarbeiter selektiert oder nach Lohntyp Stundenlohn / Monatslohn ge-
filtert werden. Um die Lohnabrechnung an alle abgerechneten Mitarbeiter zu versenden, muss 
keine Auswahl getroffen werden – einfach im Dialog auf «Weiter» klicken (entspricht bisherigem 
Verhalten). 
Mit der neuen Selektion lassen sich einige gewünschte Szenarien umsetzen wie z.B. (erneute) 
Zustellung nur an einzelne Personen oder zeitlicher Versatz beim Versenden der Lohnabrech-
nungen für Monatslöhne und Stundenlöhne. 

• Im Personalstamm bei den Lohndaten (Gruppe Lohnartensteuerung) wurde eine neue Einstel-
lung «Lohn Auszahlung über Kontokorrent» hinzugefügt. Wird diese aktiviert, dann wird die Lohn-
zahlung für entsprechende Mitarbeiter auf das Fibukonto 2260 gebucht. Aus technischen Grün-
den muss auf dem Mitarbeiter trotzdem ein Begünstigtenkonto erfasst werden (kann auch Typ 
Barzahlung sein). 

• In der Mitarbeiterübersicht wurde die Bezeichnung der Eintritte und Austritte auf Letzter Eintritt 
und Letzter Austritt präzisiert. Das schafft Klarheit bei Mitarbeiter mit mehreren Ein- und Austrit-
ten.  

• Neu lässt sich in AbaSalary die Fibuverbuchung auch mit DeepNinja als Ziel-Fibu einstellen (nur 
AbaWeb-AbaSalary). 

• Neu kann AbaSalary bei Bedarf die Saldowerte aus der DeepNinja Zeiterfassung auslesen, um 
z.B. die Anzahl der Stunden automatisch in die Lohnabrechnung zu übernehmen (nur AbaWeb-
AbaSalary). 
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Bekannte Probleme 

• Hinter der Meldung «Lohndefinitionen werden aktualisiert» steht eine elementar wichtige Funk-
tion, damit in jedem AbaSalary Mandant immer mit den neusten Systemparameter gearbeitet 
wird. Die Meldung erscheint derzeit allerdings etwas zu oft. Wir werden das im nächsten Update 
korrigieren. 

 

Hinweise 

Verschiedene Banken haben angekündigt, dass sie gewisse Schnittstellen spätestens Ende Jahr ab-
schalten werden. Falls Sie Lohnzahlungen online übermitteln (die Bank-Login-Daten jeweils in AbaSalary 
eingeben), könnte das auch Einfluss auf Ihre Zahlungsweise haben. 
Wie geht es weiter? 
Immer mehr Banken bieten bLink, eine führende Schweizer Open-Banking-Plattform von SIX an. AbaSa-
lary wird bLink mit einem kommenden Update, spätestens bis Dezember 2026, unterstützen. Damit kann 
in vielen Fällen trotz Abschaltung von proprietären Schnittstellen eine Onlinezahlung aus AbaSalary er-
möglicht werden. Weitere Informationen folgen mit dem Rollout von bLink in AbaSalary. 
Wichtig: Sie können in AbaSalary die Zahlungsaufträge bei Bedarf immer auch als XML-Datei exportieren 
und ins Ebanking bei Ihrer Bank einlesen. Diese Variante kann als «Fallback-Lösung» genutzt werden, 
wenn mit der online Anbindung einmal ein Problem auftritt oder die Bank keine kompatible Schnittstelle 
anbietet. 
 
Neben den erwähnten Korrekturen wurden >54 weitere Optimierungen vorgenommen. 
 
Falls trotzdem etwas nicht ganz rund läuft: Teilen Sie uns das Problem mit, am einfachsten über das Be-
nutzermenü oben rechts (Support Ticket). 
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Nouveautés septembre 2026 –  
Release Notes  
Les corrections et améliorations suivantes ont été réalisées avec cette mise à jour d'AbaSalary: 

Corrections 

• Paiements en ligne : la taille du code QR a été réduite. Cela permet d'éviter l'affichage fastidieux 
de barres de défilement. De plus, la sélection (en cas de plusieurs ordres de paiement au cours 
du même mois) a été corrigée. 

• Fiche du personnel : pour les assurances LPP inactives, il n'était plus possible de modifier 
l'assurance attribuée au collaborateur. 

• ELM : l’affichage des confirmations de retenue à la source (PDF) fonctionne à nouveau. 
• ELM : dans certains cas, le message d’erreur suivant s’affichait lors de l’envoi des déclarations 

mensuelles : «Aucun identifiant officiel du registre communal n’est enregistré dans l’adresse.» 
Le problème a été résolu et ne se reproduira plus.  

• Société – Entreprise : La boîte de dialogue des paramètres de paie ne s'affiche plus de manière 
trop étroite. 

• Rapports : la liste d'adresses affiche à nouveau la rue et le numéro de rue. 
• Rapports : le contenu de la liste de paie GastroSocial s'affiche désormais dans son intégralité 

(uniquement AbaWeb-AbaSalary). 
• Dans l'aperçu des documents du dossier, aucun message d'erreur n'apparaît plus lorsque l'on 

clique sur les icônes «Deep». 

Améliorations 

• Nouvelle option de sélection avant l'envoi des fiches de paie via DeepMail: pour l'envoi, il est 
possible de sélectionner des salariés individuels ou de filtrer les données par type de rémunéra-
tion (salaire horaire / salaire mensuel). Pour envoyer la fiche de paie à tous les salariés 
concernés, aucune sélection n'est nécessaire: il suffit de cliquer sur «Suivant» dans la boîte de 
dialogue (comme auparavant). 
Cette nouvelle sélection permet de mettre en œuvre certains scénarios souhaités, tels que l’envoi 
(répété) uniquement à certaines personnes ou un décalage temporel dans l’envoi des bulletins 
de paie pour les salaires mensuels et les salaires horaires. 

• Dans la base de données du personnel, au niveau des données salariales (groupe «Gestion des 
rubriques»), un nouveau paramètre intitulé «Versement du salaire sur le compte courant» a été 
ajouté. Si ce paramètre est activé, le versement du salaire des collaborateurs concernés est 
comptabilisé sur le compte comptable 2260. Pour des raisons techniques, un compte bénéficiaire 
doit néanmoins être saisi pour le collaborateur (il peut également s’agir d’un paiement en 
espèces). 

• Dans la vue d’ensemble des collaborateurs, les intitulés des entrées et des départs ont été 
précisés en «Dernière entrée» et «Dernier départ». Cela apporte plus de clarté pour les 
collaborateurs ayant effectué plusieurs entrées et départs.  

• Désormais, dans AbaSalary, il est également possible de configurer la comptabilisation 
comptable avec DeepNinja comme système comptable cible (uniquement AbaWeb-AbaSalary). 

• Désormais, AbaSalary peut, si nécessaire, extraire les valeurs de solde de la saisie des temps 
DeepNinja afin, par exemple, de reporter automatiquement le nombre d’heures dans le décompte 
de salaire (uniquement AbaWeb-AbaSalary). 

Problèmes connus 

• Derrière le message « Les définitions des salaires sont en cours de mise à jour » se cache une 
fonctionnalité d’une importance capitale, qui permet de toujours travailler avec les paramètres 
système les plus récents dans chaque instance d’AbaSalary. Ce message s’affiche toutefois un 
peu trop souvent pour l’instant. Nous corrigerons cela lors de la prochaine mise à jour. 
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Indication 

Plusieurs banques ont annoncé qu’elles mettraient fin à certaines interfaces d’ici la fin de l’année au plus 
tard. Si vous effectuez vos versements de salaires en ligne (en saisissant vos identifiants bancaires dans 
AbaSalary), cela pourrait également avoir une incidence sur votre mode de paiement. 
Quelle est la suite? 
De plus en plus de banques proposent bLink, une plateforme suisse de référence en matière d’open ban-
king développée par SIX. AbaSalary prendra en charge bLink lors d’une prochaine mise à jour, au plus 
tard en décembre 2026. Cela permettra, dans de nombreux cas, d’effectuer des virements en ligne de-
puis AbaSalary malgré la désactivation des interfaces propriétaires. De plus amples informations suivront 
lors du déploiement de bLink dans AbaSalary. 
Important : si nécessaire, vous pouvez toujours exporter les ordres de paiement depuis AbaSalary sous 
forme de fichier XML et les importer dans l’e-banking de votre banque. Cette option peut servir de 
«solution de secours» en cas de problème avec la connexion en ligne ou si la banque ne propose pas 
d’interface compatible. 
 
 
En plus des corrections mentionnées, plus de 54 optimisations ont été effectuées. 
 
Si malgré cela, vous rencontrez des difficultés, veuillez nous faire part de votre problème, simplement via 
le menu utilisateur en haut à droite (ticket de support). 
 



 

Class:  C1 / Öffentlich  •  17.09.2026 •  Updates September 2026 –  
Release Notes  

Seite 5 von 8 

Copyright © 2026 by Abacus Research AG, 9300 Wittenbach SG  

 

Updates September 2026 –  
Release Notes  
The following corrections and improvements were implemented with this AbaSalary update: 

Corrections 

• Online payments: The size of the QR code has been reduced. This means that annoying scroll 
bars are no longer displayed. In addition, the selection function (when there are multiple payment 
orders in the same month) has been fixed. 

• Staff master data: For inactive BVG insurance policies, it was no longer possible to edit the 
insurance details for the employee. 

• ELM: The view of withholding tax returns (PDF) is working again. 
• ELM: In some cases, the following error message appeared when sending monthly returns: ‘No 

official municipal register ID stored in the address.’ 
The issue has been resolved and will no longer occur.  

• Company – Organisation: The dialogue box for payroll settings is no longer displayed too narrow. 
• Reports: The address list now displays the street and house number again. 
• Reports: The contents of the GastroSocial payslip are now displayed in full (AbaWeb-AbaSalary 

only). 
• In the dossier document preview, clicking on the deep icons no longer triggers an error message. 

Improvements 

• New selection option before sending payslips via DeepMail: When sending payslips, individual 
employees can be selected or filtered by pay type (hourly wage / monthly wage). To send the 
payslip to all employees for whom payslips have been generated, no selection is required – 
simply click ‘Next’ in the dialogue box (as before). 
The new selection option allows you to implement a number of desired scenarios, such as 
(re)sending payslips only to specific individuals or staggering the sending times for payslips for 
monthly and hourly wages. 

• A new setting, ‘Payroll payment via current account’, has been added to the payroll data in the 
HR master data (Wage Type Control group). If this is activated, the payroll payment for the rele-
vant employees is posted to Fibukonto 2260. For technical reasons, a beneficiary account must 
still be entered for the employee (this can also be of the ‘cash payment’ type). 

• In the employee overview, the labels for join and leave dates have been clarified to ‘Last join’ and 
‘Last leave’. This provides clarity for employees with multiple join and leave dates.  

• AbaSalary now also allows you to set DeepNinja as the target financial accounting system for fi-
nancial accounting postings (AbaWeb-AbaSalary only). 

• AbaSalary can now, if required, retrieve balance values from DeepNinja time recording, for exa-
mple to automatically transfer the number of hours into the payslip (AbaWeb-AbaSalary only). 

Known Problems 

• The message ‘Wage definitions are being updated’ serves a crucial function, ensuring that every 
AbaSalary tenant always operates using the latest system parameters. However, the message is 
currently appearing a little too often. We will rectify this in the next update. 
 

Notes 

Various banks have announced that they will be deactivating certain interfaces by the end of the year at 
the latest. If you process salary payments online (by entering your bank login details in AbaSalary), this 
could also affect your payment method. 
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What happens next? 
More and more banks are offering bLink, a leading Swiss open banking platform from SIX. AbaSalary will 
support bLink with an upcoming update, by December 2026 at the latest. This will enable online pay-
ments to be made from AbaSalary in many cases, even if proprietary interfaces are deactivated. Further 
information will follow with the roll-out of bLink in AbaSalary. 
Important: If required, you can always export payment orders from AbaSalary as an XML file and import 
them into your bank’s online banking system. This option can be used as a ‘fallback solution’ should a 
problem ever arise with the online connection or if your bank does not offer a compatible interface. 
 
 
In addition to the corrections mentioned above, >54 further optimisations have been made. 
 
If something is still not running smoothly: Let us know the problem. The easiest way is via the user menu 
at the top right (Support Ticket). 
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Aggiornamenti settembre 
2026 – Release Notes  
Con questo aggiornamento di AbaSalary sono state implementate le seguenti correzioni e i seguenti 
miglioramenti: 

Correzioni 

• Pagamenti online: le dimensioni del codice QR sono state ridotte. In questo modo non vengono 
più visualizzate fastidiose barre di scorrimento. Inoltre, è stata risolta la selezione (in caso di più 
ordini di pagamento nello stesso mese). 

• Anagrafica del personale: in caso di assicurazioni LPP inattive, non era più possibile modificare 
l’assicurazione associata al collaboratore. 

• ELM: La visualizzazione delle conferme relative all’imposta alla fonte (PDF) funziona 
nuovamente. 

• ELM: In alcuni casi, durante l’invio delle segnalazioni mensili, compariva il seguente messaggio 
di errore: «Nessun ID ufficiale del registro comunale memorizzato nell’indirizzo.» 
Il problema è stato risolto e non si ripresenterà più.  

• Azienda – Impresa: La finestra di dialogo per le impostazioni del libro paga non viene più 
visualizzata troppo stretta. 

• Report: L’elenco degli indirizzi mostra nuovamente via e numero civico. 
• Report: I contenuti del libro paga GastroSocial vengono ora visualizzati per intero (solo AbaWeb-

AbaSalary). 
• Nell’anteprima dei documenti del dossier, cliccando sulle icone di navighe non compare più alcun 

messaggio di errore. 

Miglioramenti 

• Nuova opzione di selezione prima dell’invio dei cedolini paga tramite DeepMail: per l’invio è 
possibile selezionare singoli dipendenti o filtrare i dati in base al tipo di retribuzione (salario orario 
/ stipendio mensile). Per inviare il cedolino paga a tutti i dipendenti per cui è stata effettuata la 
busta paga, non è necessario effettuare alcuna selezione: basta cliccare su «Avanti» nella 
finestra di dialogo (come avveniva in precedenza). 
Con la nuova selezione è possibile realizzare alcuni scenari desiderati, come ad esempio la 
(nuova) consegna solo a singole persone o uno sfalsamento temporale nell’invio delle buste 
paga per gli stipendi mensili e orari. 

• Nella scheda anagrafica del personale, nei dati salariali (gruppo «Controllo voci retributive»), è 
stata aggiunta una nuova impostazione «Pagamento dello stipendio tramite conto corrente». Se 
attivata, il pagamento dello stipendio per i dipendenti interessati viene contabilizzato sul conto 
2260. Per motivi tecnici, è comunque necessario registrare un conto beneficiario per il 
dipendente (può anche essere del tipo «pagamento in contanti»). 

• Nella panoramica dei collaboratori, la denominazione delle assunzioni e delle dimissioni è stata 
precisata in «Ultima assunzione» e «Ultima dimissione». Ciò garantisce maggiore chiarezza nel 
caso di collaboratori con più assunzioni e dimissioni.  

• Ora in AbaSalary è possibile impostare la registrazione contabile anche con DeepNinja come 
sistema contabile di destinazione (solo AbaWeb-AbaSalary). 

• Ora, se necessario, AbaSalary può leggere i valori dei saldi dalla registrazione delle presenze di 
DeepNinja, ad esempio per trasferire automaticamente il numero di ore nel calcolo delle 
retribuzioni (solo AbaWeb-AbaSalary). 

Problemi noti 

• Il messaggio «Le definizioni salariali vengono aggiornate» svolge una funzione di fondamentale 
importanza, poiché garantisce che in ogni mandante AbaSalary si lavori sempre con i parametri 
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di sistema più recenti. Attualmente, però, il messaggio compare un po’ troppo spesso. 
Provvederemo a correggere questo aspetto nel prossimo aggiornamento. 
 

Indicazioni 

Diverse banche hanno annunciato che disattiveranno alcune interfacce entro la fine dell’anno. Se 
effettuate i pagamenti degli stipendi online (inserendo i dati di accesso alla banca in AbaSalary), ciò 
potrebbe influire anche sulle vostre modalità di pagamento. 
Cosa succederà d'ora in poi? 
Sempre più banche offrono bLink, una piattaforma svizzera leader nel settore dell’open banking 
sviluppata da SIX. AbaSalary supporterà bLink con un prossimo aggiornamento, al più tardi entro 
dicembre 2026. In questo modo, in molti casi sarà possibile effettuare pagamenti online da AbaSalary 
nonostante la disattivazione delle interfacce proprietarie. Ulteriori informazioni seguiranno con 
l’introduzione di bLink in AbaSalary. 
Importante: se necessario, in AbaSalary potete sempre esportare gli ordini di pagamento come file XML e 
importarli nell’e-banking della vostra banca. Questa opzione può essere utilizzata come «soluzione di 
ripiego» qualora si verifichi un problema con la connessione online o la banca non offra un’interfaccia 
compatibile. 
 
 
Oltre alle correzioni sopra menzionate sono state apportate più di 54 ottimizzazioni. 
 
Se tuttavia qualcosa non dovesse ancora funzionare correttamente, il modo più semplice è tramite il 
menu utente in alto a destra (Ticket di supporto). 
 


