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Neuerungen Mai 2026 – 
Release Notes  
Folgende Korrekturen und Verbesserungen wurden mit diesem AbaSalary Update umgesetzt: 

Korrekturen 

• In einigen Fällen wurde die ZIP-Datei mit den PDF-Lohnabrechnungen als beschädigt angezeigt. 
Das sollte ab sofort (für neue Abrechnungen) nicht mehr auftreten. 

• Abrechnung: Nach definitivem Monatsabschluss war der Button für den DeepMail-Versand inak-
tiv. 

• Die Lohnart AG BVG-Beitrag wird nun auch in Nachzahlungen berücksichtigt. 
• Im Korrekturdialog Quellensteuer konnten ungültige Zeichen eingegeben werden, was zum Ab-

sturz und zu Folgeproblemen führte. Neu wird das Format bei der Eingabe geprüft. 
• Beim Versuch bereits zugewiesene oder abgerechnete Versicherungsverträge zu löschen er-

scheint jetzt eine verständliche Meldung. 

Verbesserungen 

• Die Monatsauswahl für die Simulation der Lohnabrechnung aus dem Personalstamm wurde ver-
bessert. 

• Bei den Partnerangaben lässt sich jetzt auch die Nationalität speichern. Dadurch lassen sich 
Warnmeldungen bezüglich einer allfälligen Quellensteuerpflicht bei Mitarbeitenden mit Ausländer-
Code «B» reduzieren. 

• Die Bezeichnung der Lohnart «Beitrag Vorruhestand» lässt sich für den Andruck auf der Lohnab-
rechnung anpassen. 

• Im Versicherungsstamm lassen sich neu auch Verträge auf Basis fixer Lohnsummen einrichten. 
• Pro Versicherung lässt sich einstellen, falls bei der ELM Übermittlung noch eine Freigabe im Por-

tal benötigt wird (Übermittlung erfordert Freigabe / Lohnmeldung als unvollständig markieren). 
• Die Beiträge für die gesetzliche Unfallversicherung werden nicht mehr geschlechtsspezifisch ge-

führt. Hinweis: Bei Zusatzversicherungen, Krankentaggeldversicherung und BVG bleibt die Erfas-
sung nach Geschlecht bestehen. 

• Inaktive Firmenzahlstellen lassen sich bei Bedarf wieder reaktivieren. (Dies ist nötig, falls ein mit 
der alten Bankverbindung abgerechneter Monat nachträglich nochmals geöffnet werden müsste.) 

• Neu lassen sich bei Bedarf monatliche Saldowerte von der AbaNinja Zeiterfassung in die Lohn-
abrechnung übernehmen (Beta). 
Ausserdem lassen sich diese Saldowerte wahlweise auf der Lohnabrechnung anzeigen. 

• Neue Mitarbeiter in AbaSalary lassen sich bei Bedarf automatisch auch in AbaNinja anlegen und 
ersparen dadurch eine doppelte Erfassung (Beta). 

Bekannte Probleme 

• Firma Einstellungen ELM: ELM Status in neuem Mandant aktivieren 
• Adressen: Neue Adressen mit deutscher Postleitzahl erstellen 

Bitte melden Sie sich bitte via Supportformular beim Support. Wir können Ihnen unkompliziert 
weiterhelfen. 
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Hinweise 

Wir empfehlen allen Nutzern die Aktivierung der Zwei-Schritt-Verifizierung (2FA) im Portal Swiss21. 
Dadurch erhöhen Sie die Sicherheit auch für AbaSalary. Bei Fragen oder Unklarheiten hilft der Support 
gerne weiter. 
 
Neben den erwähnten Korrekturen wurden >60 weitere Optimierungen vorgenommen. 
 
Falls trotzdem etwas nicht ganz rund läuft: Teilen Sie uns das Problem mit, am einfachsten über das Be-
nutzermenü oben rechts (Support Ticket). 
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Nouveautés mai 2026 – Re-
lease Notes  
Les corrections et améliorations suivantes ont été réalisées avec cette mise à jour d'AbaSalary : 

Corrections 

• Dans certains cas, le fichier ZIP contenant les bulletins de paie au format PDF s'affichait comme 
endommagé. Ce problème ne devrait plus se produire dès à présent (pour les nouveaux bulle-
tins). 

• Paie : après la clôture mensuelle définitive, le bouton d'envoi par DeepMail était désactivé. 
• Le type de salaire « Cotisation LPP » est désormais également pris en compte dans les paie-

ments rétroactifs. 
• Dans la boîte de dialogue de correction de l'impôt à la source, il était possible de saisir des 

caractères non valides, ce qui entraînait un plantage et des problèmes consécutifs. Désormais, le 
format est vérifié lors de la saisie. 

• Lors d'une tentative de suppression de contrats d'assurance déjà attribués ou comptabilisés, un 
message clair s'affiche désormais. 

Améliorations 

• La sélection du mois pour la simulation de la fiche de paie à partir de la base de données du 
personnel a été améliorée. 

• Il est désormais possible d'enregistrer la nationalité dans les données du partenaire. Cela permet 
de réduire les messages d'avertissement concernant une éventuelle obligation de retenue à la 
source pour les collaborateurs ayant le code d'étranger « B ». 

• La désignation du type de salaire « Cotisation préretraite » peut être adaptée pour l’impression 
sur le décompte de salaire. 

• Dans la base de données des assurances, il est désormais possible de configurer des contrats 
sur la base de masses salariales fixes. 

• Pour chaque assurance, il est possible de définir si une validation est encore requise dans le 
portail lors de la transmission ELM (la transmission nécessite une validation / marquer la 
déclaration de salaire comme incomplète). 

• Les cotisations à l'assurance-accidents obligatoire ne sont plus gérées en fonction du sexe. Re-
marque : pour les assurances complémentaires, l'assurance d'indemnités journalières en cas de 
maladie et la LPP, la saisie par sexe est maintenue. 

• Les centres de paiement inactifs peuvent être réactivés si nécessaire. (Ceci est nécessaire si un 
mois décompté avec les anciennes coordonnées bancaires doit être rouvert a posteriori.) 

• Désormais, les soldes mensuels peuvent être transférés de la saisie des temps AbaNinja vers la 
paie si nécessaire (Beta). 

• De plus, ces soldes peuvent être affichés au choix sur la fiche de paie. 
• Les nouveaux collaborateurs dans AbaSalary peuvent également être créés automatiquement 

dans AbaNinja si nécessaire, ce qui évite une double saisie (Beta). 

Problèmes connus 

• Paramètres ELM : activer le statut ELM dans un nouveau mandant 
• Adresses : créer de nouvelles adresses avec un code postal allemand 

Veuillez contacter le service d'assistance via le formulaire prévu à cet effet. Nous pourrons vous 
aider rapidement. 
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Indication 

Nous recommandons à tous les utilisateurs d'activer la vérification en deux étapes (2FA) sur le portail 
Swiss21. Cela vous permettra également de renforcer la sécurité d'AbaSalary. Si vous avez des 
questions ou des doutes, notre service d'assistance se fera un plaisir de vous aider. 
 
En plus des corrections mentionnées, plus de 60 optimisations ont été effectuées. 
 
Si malgré cela, vous rencontrez des difficultés, veuillez nous faire part de votre problème, simplement via 
le menu utilisateur en haut à droite (ticket de support). 
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Updates May 2026 –  
Release Notes  
The following corrections and improvements were implemented with this AbaSalary update: 

Corrections 

• In some cases, the ZIP file containing the PDF payslips was displayed as corrupted. This should 
no longer occur (for new payslips) with immediate effect. 

• Payroll: After the final monthly closing, the button for sending via DeepMail was inactive. 
• The ‘AG BVG contribution’ wage type is now also taken into account in back payments. 
• In the withholding tax correction dialogue, invalid characters could be entered, which led to a 

crash and subsequent problems. The format is now checked during input. 
• When attempting to delete insurance contracts that have already been assigned or settled, a 

clear message now appears. 

Improvements 

• The monthly selection for simulating payslips from the personnel master data has been improved. 
• Nationality can now also be saved in the partner details. This helps to reduce warning messages 

regarding potential withholding tax liability for employees with foreigner code ‘B’. 
• The description of the wage type ‘Early retirement contribution’ can be customised for printing on 

the payslip. 
• Contracts based on fixed wage totals can now also be set up in the insurance master data. 
• For each insurance provider, you can specify whether approval in the portal is still required for 

ELM transmission (Transmission requires approval / Mark wage report as incomplete). 
• Contributions for statutory accident insurance are no longer recorded by gender. Note: For supp-

lementary insurance, daily sickness benefit insurance and BVG, recording by gender remains in 
place. 

• Inactive company payroll accounts can be reactivated if necessary. (This is required if a month 
settled using the old bank details needs to be reopened retrospectively.) 

• Monthly balance figures can now be transferred from AbaNinja Time Recording to payroll if 
required (Beta). 

• Furthermore, these balance figures can optionally be displayed on the payslip. 
• New employees in AbaSalary can also be automatically created in AbaNinja if required, thereby 

avoiding duplicate data entry (Beta). 

Known Problems 

• ELM settings: Activate ELM status in a new client 
• Addresses: Create new addresses with a German postcode 

Please contact Support via the support form. We can help you quickly. 
 

Notes 

We recommend that all users enable two-step verification (2FA) in the Swiss21 portal. This will also en-
hance security for AbaSalary. If you have any questions or require further clarification, our support team 
will be happy to assist you. 
 
In addition to the corrections mentioned above, >60 further optimisations have been made. 
 
If something is still not running smoothly: Let us know the problem. The easiest way is via the user menu 
at the top right (Support Ticket). 
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Aggiornamenti maggio 2026 
– Release Notes  
Con questo aggiornamento di AbaSalary sono state implementate le seguenti correzioni e i seguenti 
miglioramenti: 

Correzioni 

• In alcuni casi il file ZIP contenente i fogli paga in formato PDF veniva visualizzato come 
danneggiato. Questo problema non dovrebbe più verificarsi a partire da ora (per i nuovi fogli 
paga). 

• Foglio paga: dopo la chiusura definitiva del mese, il pulsante per l'invio tramite DeepMail risultava 
inattivo. 

• La voce salariale «Contributo LPP» viene ora considerata anche nei pagamenti arretrati. 
• Nella finestra di correzione dell’imposta alla fonte era possibile inserire caratteri non validi, il che 

causava un crash e problemi a catena. Ora il formato viene verificato al momento 
dell’inserimento. 

• Quando si tenta di cancellare contratti assicurativi già assegnati o contabilizzati, ora compare un 
messaggio chiaro. 

Miglioramenti 

• È stata migliorata la selezione del mese per la simulazione del calcolo delle retribuzioni dalla 
base dati del personale. 

• Nei dati del partner è ora possibile salvare anche la nazionalità. Ciò consente di ridurre i 
messaggi di avviso relativi a un eventuale obbligo di ritenuta alla fonte per i collaboratori con 
codice straniero «B». 

• La denominazione della voce salariale «Contributo pensionamento anticipato» può essere 
personalizzata per la stampa sul cedolino. 

• Nell’anagrafica assicurativa è ora possibile configurare anche contratti basati su masse salariali 
fisse. 

• Per ogni assicurazione è possibile impostare se per la trasmissione ELM è ancora necessaria 
un’approvazione nel portale (trasmissione richiede approvazione / contrassegnare la 
dichiarazione salariale come incompleta). 

• I contributi per l'assicurazione infortuni obbligatoria non vengono più gestiti in base al sesso. 
Nota: per le assicurazioni complementari, l'assicurazione di indennità giornaliera per malattia e la 
LPP, la registrazione in base al sesso rimane invariata. 

• Gli enti pagatori aziendali inattivi possono essere riattivati se necessario. (Ciò è necessario nel 
caso in cui un mese liquidato con le vecchie coordinate bancarie debba essere riaperto 
successivamente.) 

• Ora, se necessario, è possibile trasferire i saldi mensili dalla registrazione delle presenze di 
AbaNinja alla busta paga (Beta). 

• Inoltre, questi saldi possono essere visualizzati, a scelta, sulla busta paga. 
• Se necessario, i nuovi collaboratori in AbaSalary possono essere creati automaticamente anche 

in AbaNinja, evitando così una doppia registrazione (Beta). 

Problemi noti 

• Impostazioni ELM: attivare lo stato ELM nel nuovo mandante 
• Indirizzi: creare nuovi indirizzi con codice postale tedesco 

La preghiamo di contattare l'assistenza tramite il modulo di supporto. Saremo lieti di aiutarla in 
modo semplice e veloce. 
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Indicazioni 

Consigliamo a tutti gli utenti di attivare la verifica in due passaggi (2FA) nel portale Swiss21. In questo 
modo aumenterete la sicurezza anche per AbaSalary. In caso di domande o dubbi, il servizio di 
assistenza è a vostra disposizione. 
 
Oltre alle correzioni sopra menzionate sono state apportate più di 60 ottimizzazioni. 
 
Se tuttavia qualcosa non dovesse ancora funzionare correttamente, il modo più semplice è tramite il 
menu utente in alto a destra (Ticket di supporto). 


